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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU
V oblasti manaZérstva kvality

Zakladnym ciel'om politiky kvality je vytvéaranie takych pracovnych podmienok vo firme, aby
sa do procesu zlepSovania kvality zapojili v8etci pracovnici spolo¢nosti s cielom dosiahnut’:

- prosperitu celej firmy

- dlhodoby tspech firmy prostrednictvom spokojnosti zakaznika

- spokojnost’ pracovnikov firmy

Stratégia riadenia a zlepSovania kvality vychadza hlavne z poZiadaviek zdkaznikov a je
zamerand na dodrziavanie nasledovnych ciel'ov:

- kvalitné realizovanie stavebného diela zodpovedajiice Specifickym  poziadavkam

zakaznikov v poZzadovanom ¢ase a nakladoch

- vytvorenie partnerskych vzt'ahov s dodavatel'mi

- zabezpetenie kvality doddvaného diela v silade so suéasnymi svetovymi

trendmi a na najmodernejej urovni techniky

- eliminacia chyb a nedorobkov a v pripade vyskytu ich neodkladné rie3enie

- stistavné napredovanie firmy pri uspokojovani potrieb zdkaznikov a upevilovanie
si dominantného postavenia na stavebnom trhu

V oblasti systému environmentalneho manazérstva

zavedenim a udrziavanim SEM prispieva naSa spolo¢nost’ k ochrane Zivotného prostredia
pracujeme v stlade s pravnymi poZiadavkami

naSa snaha je zamerand na zniZovanie spotreby energii materidlov a na znizovanie odpadov
snazim sa o trvalé zlepSovanie pracovného prostredia

zlep3ovat’ pristup k Zivotnému prostrediu nadich pracovnikov je mozné len ich trvalym
vzdeldvanim

monitoring je zdkladom sledovania vplyvu nasej €innosti na Zivotné prostredie

V oblasti systému manaZzérstva BOZP

Zvy3Sovat' a trvalo zdokonalovat’ Girovei riadenia systému bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci s ciefom minimalizovat potenciondlne ohrozenie zdravia vplyvom technologickych
procesov, technickych riadeni, l'udského faktoru a pracovného prostredia.

Na zéklade zistenych nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat’ také pracovné podmienky,
ktoré nebud pri¢inou nehdd, havarii, urazov a chordb z povolania,

Zabezpetovat' vychovu a vzdeldvanie, odborni pripravu, kvalifikiciu a povedomie
zamestnancov veduce k bezpecnej préci a ochrane zdravia.

S dodévatel'mi sluzieb a oprav vytvarat’ podmienky pre efektivnu spolupracu, vyzadovat
dodrziavanie pravnych predpisov a noriem zabezpegujucich podmienky bezpe¢nej prace.
Prehlbovat’ angaZovanost' vetkych zamestnancov firmy v procese stistavného zlepSovania
stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vytvarat tak pozitivny obraz o spolo&nosti v
konkurenénom prostredi.

Vedenie spolo¢nosti sa zaviizuje vytvarat’ pracovnikom také pracovné podmienky, aby
mohli bez problémov plnit’ vytyéené ciele.

Schvilil: Jozef Goral - konat;pW




